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NAŠA SPOLOČNOSŤ 
 

Ako jeden z popredných svetových dodávateľov pre 

automobilový priemysel vyvíjame produkty a riešenia, 

ktoré každý deň plnia sny ľudí o mobilite. Bezpečnosť 

vodiča, pohodlie, udržateľnosť a industrializácia 

budúcej technológie sú len niektoré z našich kľúčových 

oblastí, v ktorých už máme zmysluplný rozdiel v 

ľudských životoch. Poznanie našich inovácií pomáha 

urobiť svet lepším a bezpečnejším miestom, čo nás 

poháňa. 

 

POPIS PRACOVNÉHO MIESTA 
 

> Elektroúdržba, oprava a ošetrovanie strojov a 

technológií v strojárskej výrobe za účelom umožnenia 

bezporuchového chodu výrobných procesov a dodávku 

kvalitných výrobkov zákazníkom, 

> Uskutočňovanie predpísanej prediktívnej údržby, 

> Sledovanie a analýza príčin porúch a zariadení, 

spolupráca s odbornými útvarmi na ich odstraňovaní, 

> Vedenie potrebnej evidencie v SAP 

> Mzda od 1 088€, po skúšobnej dobe 1156€, 

garantované navýšenie po skúšobnej dobe + variabilná 

zložka do výšky 8%, plus zákonné príplatky už počas 

skúšobnej doby. 

 

 

 

 

 

KVALIFIKAČNÉ POŽIADAVKY 
 

> Stredoškolské vzdelanie s výučným listom/s maturitou 

elektrotechnického zamerania, 

> Znalosť čítania elektrotechnických schém a prvkov, 

> Znalosť základných častí strojov, 

> Prax s elektroúdržbou a opravami výrobných strojov a zariadení 

veľkou výhodou, 

> Skúsenosti s preventívnou a prediktívnou údržbou, 

> Minimálna znalosť anglického jazyka výhodou (B1+), 

> Znalosť práce s PC, 

> Znalosť Siemens simatic S5 a S7 výhodou, 

> Certifikát v súlade s vyhláškou 508/2009 Z. z. §22 

> Schopnosť pracovať v tíme, iniciatíva, schopnosť správneho 

rozhodovania. 

 

 

ČO PONÚKAME 
> Atraktívny flexibilný pracovný čas a home office 
> Dovolenkový a vianočný príspevok a podiel na zisku spoločnosti  
> Relokačný bonus 
> Príspevok na DDS vo výške 2 % zo zúčtovanej mzdy 
> Penzijný program s mesačným príspevkom 2,5 – 6,5 % zo 

zúčtovanej mzdy 
> Bonusová dovolenka nad rámec Zákonníka práce 
> Ročné odmeny za splnené ciele  
> Finančné príspevky pri svadbe, narodení dieťaťa a pod.  
> Stravovanie priamo v závode – menu len za 0,96 € 
> Bohatý sociálny program aj pre rodinných príslušníkov-športové 

aktivity, kultúrne podujatia, relax & wellness aktivity, 
jednodňové výlety 

> Firemné eventy – Family day, dobrovoľníctvo, Dni zdravia, 
Mikuláš pre deti, vianočný večierok a pod. 

> Firemný športový klub Continental Sport Club Zvolen  
> Životné a úrazové poistenie  
> Kariérny rozvoj a vzdelávanie šité na mieru  
> Mentoring program 
> Work life coaching program, bezplatné finančné a právne 

poradenstvo  
> Moderné pracovné prostredie s ergonomickým vybavením  
> Bezproblémové parkovanie v areáli závodu  

 

POŽIADAJTE O PRACOVNÉ MIESTO TERAZ: 
Váš kontaktný partner:  

Continental, Autonomous Mobility and Safety 

Katarína Adamčiaková, Oddelenie ľudských vzťahov. 


