SLOVALCO

Kodex spravania dodavatel'ov

Kédex spravania dodavatel'ov spolo¢nosti Slovalco vychadza z medzinarodne uznavanych a presadzovanych

principov pre etické a zakonné obchodné praktiky. Spolo¢nost’ Slovalco pristupuje systematicky k uplatiovaniu

Kodexu spravania dodavatel'ov voci svojim obchodnym partnerom v ramci dodavatel’'ského ret'azca, vratane

dodavatel'ov, zmluvnych partnerov, konzultantov a agentov (d’alej len ,,Obchodni partneri*). V ramci takéhoto

pristupu je cielom spolo¢nosti Slovalco zaistit,, aby boli obchodné vzt'ahy zalozené na bezuhonnosti a

udrzatelnosti a aby odrazali hodnoty a principy, ktoré spolocnost’ Slovalco presadzuje na internej a externej

urovni.

Spolo¢nost’ Slovalco o¢akava, Ze jej Obchodni partneri budt dodrZiavat’ principy stanovené v tomto Kodexe

spravania dodavatelov, a Ze budu tieto principy aktivne presadzovat’ vo¢i svojim vlastnym obchodnym

partnerom v ramci dodavatel'ského ret’azca.

1. OBCHODNE PRAKTIKY

Dodrziavanie zakonov
Obchodni partneri musia dodrziavat’ vSetky platné
zakony a pravne predpisy.

Korupcia, aplatkarstvo a nevhodné obchodné
spravanie

Obchodni partneri nebudtl vykonavat’, podiel’at’ sa a ani
podporovat’ ziadne aktivity, praktiky ¢i spravanie, ktoré
predstavuje priestupok alebo porusenie akychkol'vek
platnych zakonov suvisiacich s korupciou a
uplatkarstvom.

Obchodni partneri nesmu v ramci snahy o ziskanie alebo
udrzanie obchodnych ¢i inych vyhod pri obchodovani
ponukat, slubovat ani poskytovat hodnoty alebo
neopravnené vyhody verejnym cinitefom pripadne
tretim stranam s ciel'om ovplyvnit’ tieto osoby tak, aby
konali alebo sa zdrzali konania pri vykone svojich
povinnosti.

Obchodni partneri nebudt pozadovat’, prijimat’ ani
dostavat’ ziadne hodnoty alebo neopravnené vyhody,
ktoré by mohli ovplyvnit’ ich rozhodnutia, ani sa
nebudu snazit’ ovplyviiovat’ rozhodnutia ¢i podielat’ sa
na rozhodovani v pripadoch, kedy sprievodné
okolnosti, faktory ¢i vzt'ahy (obchodné, sukromné,
ekonomické alebo iné) mozu sposobit’ realny alebo
zdanlivy konflikt zaujmov.

Obchodni partneri nesmu ponukat’, slfubovat’,
poskytovat’, pozadovat’ ani prijimat’ dary, laskavosti i

prejavy pohostinnosti, ktoré prekracujii ramec
zdvorilosti, a to ¢i uz z hl’adiska hodnoty a frekvencie,
alebo ktoré by boli nevhodné vzhl'adom na ¢as

a miesto. . Obchodni partneri nesmi pontkat,
poskytovat’, pozadovat’ ani prijimat’ ziadne dary,
laskavosti ¢i prejavy pohostinnosti v suvislosti SO
stitazou alebo rokovanim o zmluve alebo o jej
uzatvoreni.

Obchodni partneri nesmu uzatvarat’, vyhl'adavat’ a ani
sa inym spdsobom podiel’at’ na akychkol'vek dohodach,
dohovoroch ¢i aktivitach, ktoré mézu porusovat’ platné
zakony a nariadenia o hospodarskej sut’azi.

Ochrana informacii a zavizok ml¢anlivosti
Obchodni partneri musia udrziavat’ déverné informacie,
vratane obchodného tajomstva, utajené a tieto doverné
informacie mozu zverejnit’ iba v pripade, ak to
vyzaduje zakon a len do takej miery, do akej to
vyzaduju kogentné ustanovenia aplikovatelnych
pravnych predpisov.

Obchodni partneri a Slovalco, mézu zverejnit’ utajené
informacie len v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre
vykon zazmluvnenej prace a pod podmienkou, Ze
prijemca dovernej informacie prijme a bude viazany
zaviazkom mlcanlivosti. .

VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych tidajov
(GDPR)

Obchodni partneri buda dodrziavat’ Standard ochrany
osobnych tidajov uvedeny vo VSeobecnom nariadeni

0 ochrane osobnych udajov.

Obchodni partneri musia zabezpecit’ ochranu osobnych



udajov a osobné udaje spracuvat’ len v sulade s uc¢elom,
na ktory boli vyziadané. Akakol'vek Ziadost’ o vymaz
osobnych tdajov, musi byt’ spracovana vcas a Vv stilade
S ustanoveniami V§eobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov.

2. PRACOVNE PODMIENKY A DUDSKE PRAVA

Pracovna doba

Obchodni partneri musia dodrziavat’ vSetky platné
zakony, nariadenia a dohody tykajuce sa pracovného
casu.

Detska a nitena praca

Obchodni partneri nesmu zamestnavat’ deti mladsie ako
15 rokov alebo deti, ktoré nedosiahli in(1 minimalnu
vekovl hranicu pre zamestnanost’ v sulade s platnymi
zakonmi. VynimkKy sa udel'uju iba v pripade, ak stav
zamestnanosti tychto deti je v stilade s dohovorom
MOP o detskej praci (€. 138).

Obchodni partneri nesmu zamestnavat’ osoby mladsie
ako 18 rokov alebo osoby, ktoré nedosiahli int
minimalnu vekovu hranicu na vykon rizikovej prace.

Obchodni partneri nesmu zamestnavat’ nikoho proti
jeho voli ani nesmtl ako podmienku pre uzatvorenie
pracovného pomeru Ziadat’ svojich zamestnancov o
odovzdanie dokladov totoznosti ¢i vkladov (finanénych
ani inych).

Sloboda zdruZovania

Obchodni partneri musia za podmienok stanovenych
platnymi zakonmi reSpektovat’, Ze ich zamestnanci
maju pravo na prijatie alebo odmietnutie ¢lenstva v
odborovej organizacii, pravo byt zastapeni pri
uzatvarani kolektivnych a inych zmliv a ina¢ mat’

moznost’ Ovplyviiovat’ svoje pracovné podmienky.

Mzdy a podmienky zamestnania

Obchodni partneri musia zabezpecit, aby sa s ich
zamestnancami zaobchadzalo spravodlivo
arovnocenne a aby im boli v€as vyplacané primerané
mzdy.

Obchodni partneri musia pre svojich zamestnancov
zabezpeCit' zdravé a bezpecné pracovné prostredie,
ktoré je v stlade s prisluSnymi zakonmi a pravnymi
predpismi

Pravo na nediskriminaciu a prava mensin
Obchodni partneri musia pre svojich zamestnancov
zabezpecit’ rovnakl moZnost’ zamestnania sa a tieZ
zabezpecit', aby ich zamestnanci neboli diskriminovani
ani obtaZzovani na zaklade rasy, pohlavia, nabozenstva
alebo vierovyznania, rodinného stavu, tehotenstva,
¢lenstva v odboroch, narodnosti, sexualnej orientacie,
veku alebo akéhokol'vek postihnutia.

Obchodni partneri musia re$pektovat’ miestne
nabozenské a kulturne zvyky, ako aj prava a integritu
miestnych komunit a domorodych obyvatel'ov.

3. ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana Zivotného prostredia a trvala udrzatelnost’
Obchodni partneri budu vykonavat’ svoju obchodnu
¢innost’ spésobom, ktory chrani a udrziava zivotné
prostredie a budu sa v ramci svojej obchodnej ¢innosti
snazit’ o implementaciu technolégii a procesov Setrnych
k Zivotnému prostrediu.

Znecistenie a emisie
Obchodni partneri sa musia vyhybat’ zne¢istovaniu a
minimalizovat’ emisie a tvorbu odpadu.



